KVKK Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi
BIRINCI BOLUM
1.GIRIS

1.1. Girig

TURANCAM INSAAT SANAYIi VE TICARET A.S. (“Sirket”) olarak 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu(“Kanun”) uyarinca kisisel verilerin hukuka
uygun olarak islenmesi ve korunmasina azami 6nem veriyor ve tiim planlama ve faaliyetlerimizde bu 6zenle hareket ediyoruz. Bu bilingle, gerek Kanun’un 10.
maddesi kapsaminda aydinlatma ylikiimluliigiuni yerine getirmek gerekse kigisel verilerin islenmesi ve korunmasi kapsaminda aldigimiztiimidari ve teknik
tedbirleri bildirmek adina isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi’ni (“Politika”) sizlerin bilgisine sunmaktayiz.

1.2. Politikanin Amaci

isbu Politika’nin temel amaci, hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yonelik sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak,
bu kapsamda Sirket Paydaslari, Sirket Yetkilileri, Sirket is Ortaklari, Calisan Adaylar’'miz, Ziyaretgiler'imiz, Sirket ve Grup Sirket Musterileri, Potansiyel Misteriler ve
Uglincii KigilerfUN1] basta olmak Gzere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirmektir. Bu sekilde Sirketimiz tarafindan gerceklestirilenkisisel verilerin
islenmesi ve korunmasi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun saglanmasi ve kKigisel veri sahiplerinin kigisel verilere dair mevzuattan kaynaklanan tim haklarinin
korunmasi hedeflenmektedir.

1.3. Politikanin Kapsami ve Kisisel Veri Sahipleri

Bu Politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla, Sirket Paydaglari, Sirket Yetkilileri, Sirket is Ortaklari,
Calisan Adaylar’miz, Ziyaretciler'imiz, Sirket ve Grup Sirket Misterileri, Potansiyel Misteriler ve Uciincii Kisiler [UN2] basta olmak tizere kisisel verileri Sirketimiz
tarafindan islenen kigiler icin hazirlanmistir ve bu belirtilen kisiler kapsaminda uygulanacaktir. Bu Politika, hi¢bir sekilde tizel kigilere ve tlzel kisi verilerine
uygulanmayacaktir.

Sirketimiz bu Politikayi internet sitesinde yayimlamak suretiyle bahse konu Kigisel Veri Sahipleri’ni Kanun hakkinda bilgilendirmektedir. Sirketimiz calisanlari igin,
Calisanlar icin Kisisel Verilerin islenmesi Politikasi uygulanacaktir. Verinin asagida belirtilen kapsamda “Kisisel Veri” kapsaminda yer almamasi veya Sirketimiz tarafindan
gerceklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetinin yukarida belirtilen yollarla olmamasi halinde de igbu Politika uygulanmayacaktir.



Bu kapsamda igbu Politika kapsamindaki kisisel veri sahipleri asagidaki gibidir:[UN3]

Sirket Paydasi

Sirket’in Paydasi gercek kisilerdir.

Sirket Gergek Kisi Is Ortagi

Sirket’in her tirlG is iligkisi icerisinde bulundugu gergek kisilerdir.

Sirket is Ortaklarinin Paydasi, Yetkilisi, Galisani

Sirket’in her tirla is iligkisi igerisinde bulundugu gercek ve tiizel kigilerin (is ortag,
tedarikci gibi) calisanlari, Paydaslari ve yetkilileri dahil olmak tzere, tim gercek kisilerdir.

Sirket Yetkilisi

Sirket’in yonetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gercek kisilerdir.

Calisan Adayi

Sirket’e herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmusg ya da 6zgec¢mis ve ilgili bilgilerini
Sirket’in incelemesine agmis olan gercek kisilerdir.

Sirket Musterisi

Sirketile herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin Sirket’in sunmus
oldugu Urun ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gercek kisilerdir.

Grup Sirket Miisterisi

Sirket’'in Grup Sirketleri ile herhangi bir s6zlegsmesel iligkisi olup olmadigina bakiimaksizin
Sirket Grup Sirketleri’nin sunmus oldugu Grtin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan
gercek Kisilerdir.

Potansiyel Miisteri

Sirket’in Urlin ve hizmetlerini kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu ilgiye
sahip olabilecegi ticariteamul ve durustluk kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gergek
kisilerdir.

Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla giren veya internet sitelerini

Ziyaretci herhangi bir amag ile ziyaret eden tum gergek kisilerdir.
Sirket Calisanlari icin hazirlanan Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi
Ugiincii Kisi kapsamina ve bu Politikada herhangi bir kisisel veri sahibi kategorisine girmeyen diger

gergek Kisilerdir.




1.4.Tanimlar

isbu Politika’da yer verilen kavramlar asagida belirtilen anlamlar ifade eder:

Sirketi Sirketimiz

TURANCAM INSAAT SANAYI VE TICARET A.S.dir.

Kigisel Veri/Veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tirla bilgidir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri/Veriler

Irk, etnik kdken, siyasi duslnce, felsefiinang, din, mezhep veya diger inanslar, kilik kiyafet,
dernek vakif ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve givenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Kisisel Verilerin iglenmesi

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasiolmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, asiklanmasi,
aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerseklestirilen her tirll islemdir.

Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisi

Sirket Paydaslarini, Sirket is Ortaklarini, Sirket Yetkililerini, Calisan Adaylarini,
Ziyaretgileri, Sirket ve Grup Sirket Misterilerini, Potansiyel Misterileri, Uglincii Kisileri ve
kisisel verisi sirket tarafindan islenen kisileri ifade eder.JUN4]

Grup Sirket

Sirket’in bagh oldugu gruba baglh sirket/sirketleri ifade eder.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit istemini ifade eder.

Veri Sorumlusu

Kigisel verilerin isleme amaglarini ve yontemlerini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tuzel kisidir.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kigisel veri isleyen gercek ve
tlzel kigidir.

Acik Riza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle aciklanan rizadir.

Anonim Hale Getirme

Daha 6ncesinde birkisiyle iliskilendirilmis olan verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi
hi¢bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kanun

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.

KVK Kurulu

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’'dur.




1.5. Politikanin Yirurligu

Sirket tarafindan diizenlenerek .../.../... tarihinde yUrarlige girenigbu Politika, .../.../... tarihinde gincellenmis olup, Sirket'in internet sitesinde (www...) yayimlanir ve
Kisisel Veri Sahiplerinin talebi Gzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

IKINCI BOLUM
2. KISISEL VERILERIN ISLENMESI VE AKTARILMASI

2.1. Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler, Kanunda ve bu Politikada 6ngérilen usul ve esaslara uygun olarak islenir. Sirket, Kisisel Verileriislerken asagidakiilkelerle hareket eder:

Kisisel Veriler, ilgili hukuk kurallarina ve diiriistliik kuralinin gereklerine uygun olarak islenir.

Kigisel Verilerin dogru ve guncel olmasi saglanir. Bu kapsamda verilerin elde edildigi kaynaklarin belirli olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi, gincellenmesi gerekip
gerekmediginin degerlendirilmesi gibi hususlar 6zenle dikkate alinir.

Kisisel Veriler; belirli, acik ve mesru amaglarlaiglenir. Amacin mesru olmasi, Sirketin isledigi Kisisel Verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle baglantili
ve bunlar igin gerekli olmasi anlamina gelir.

Kisisel Veriler, Sirkettarafindan belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesiigin amaclabaglantili olup, amacin gergeklestiriimesiyle ilgiliolmayan veya ihtiyag duyulmayan
Kisisel Verilerin islenmesinden kaginilir. islenen veriyi, sadece amacin gergeklestiriimesiicin gerekli olanla sinirli tutar. Bukapsamda islenen Kisisel Veriler, igslendikleri
amagcla baglantili, sinirh ve oélcultidiir.

ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi igin éngoriilen bir siire bulunmasi halinde bu siirelere uyum gdsterir; aksi durumda Kisisel Veriler'i, ancak iglendikleri amag igin
gerekli olan sure kadar muhafaza eder. Kisisel Veri’'nin daha fazla muhafaza edilmesi icin gegerli bir sebep kalmamasi durumunda, s6z konusu veri silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

2.2. Kigisel Verilerin islenme Sartlari

Sirket Kigisel Veriler'i veri sahibinin agik rizasi olmaksizin igslemez. Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin Kisisel Veriler
islenebilecektir.

Sirket, Kisisel Veri Sahipleri'nin Kigisel Veriler'ini asik riza olmasa dahi kanunlarda agikga éngoriilen hallerde isleyebilir. Ornegin; Vergi Usul Kanunu’nun 230. Maddesi
uyarinca fatura Gzerinde ilgili kisinin adina yer verilmesi icin ilgili kisinin acik rizasi aranmayacaktir.



Fiiliimkéansizlik nedeniile nzasini agiklayamayacak durumda olan veyarizasina gegerlilik taninamayacak olankisilerin kendisinin ya da baska bir kiginin hayat veya beden
butlnlGgunin korunmasi isin Kisisel Veriler agik riza olmadan islenebilir. Ornegin kisinin suurunun yerinde olmadigi veya akil hastasi olmasi sebebiyle rizasinin gegerli
olmadigi birdurumda, hayat veya beden bitlinliginin korunmasi amaciyla, tibbi midahale yapilmasi sirasinda, Kisisel Veri Sahibi’nin Kisisel Verileriiglenebilecektir. Bu
baglamda kan grubu, gesirilen hastaliklar ve ameliyatlar, kullanilan ilaglar gibi veriler, ilgili saglik sistemi Gzerinden islenebilir.

Sirkettarafindan bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgiliolmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait Kisisel Veriler islenebilecektir. Ornegin,
yapilan bir sézlesme geregi paranin ddenmesi isin alacakli tarafin hesap numarasi bilgisi alinabilecektir.

Sirket, veri sorumlusu olarak hukuki yakumluliklerini yerine getirebilmek i¢in zorunlu ise, Kisisel Veri Sahipleri'nin Kisisel Veriler'ini igleyebilir.

Sirkettarafindan Kisisel Veri Sahipleri’nin kendisi tarafindan alenilestirilen bir baska ifadeyle herhangi bir sekilde kamuoyuna agiklanmis olan Kisisel Veriler'i, korunmasi
gereken hukuki yarar ortadan kalktigindan islenebilir.

Sirket, hukuken mesru bir hakkin kullaniimasi veya korunmasi isin veriislemenin zorunlu oldugu hallerde Kisisel Veri Sahipleri’nin Kisisel Veriler'ini agik riza aramaksizin
igleyebilir.

Sirket, Kisisel Veri Sahipleri’nin Kanun ve Politika kapsaminda korunan temel hak ve ézglrlerine zarar vermemek kaydiyla mesru menfaatlerinin temini igin Kisisel
Veriler'iniglenmesinin zorunlu oldugu durumlarda Kisisel Veri Sahipleri’nin Kisisel Veriler'iniigleyebilir. Sirket, Kisisel Veriler'in korunmasinaiiliskin temelilkelere uyulmasi
ve Kisisel Veri Sahipleri’nin menfaat dengesinin gozetilmesi konusunda gerekli hassasiyeti gostermektedir.

2.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlan

Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'i, ilgilinin agik rizasi olmaksizin islemez. Ancak sagdlik ve cinsel hayat digindaki Kisisel Veriler, kanunlarda éngérilen hallerde ilgili kiginin
aclk riza aranmaksiziniglenebilecektir. Saglik ve cinsel hayatailigkin Kisisel Veriler, Sirket tarafindan ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis ve
tedavive bakim hizmetlerinin yiratulmesi, saglk hizmetleriile finansmaninin planlanmasi ve yénetimiamaciyla, sir saklama yukumlulugu altinda bulundugumuz kogullarda
ilgili kiginin acik rizasi aranmaksizin islenir. Sirket Ozel Nitelikteki Kisisel Veriler'in islenmesinde Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi konusunda gerekli
islemleri yuratmektedir.

2.4. Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlan

Sirketimiz Kisisel Verileriisleme amaclari dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarini olusturarak ve guvenlik dnlemlerini alarak Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve
Ozel Nitelikli Kisisel Verileri Giglincl kisilere Kanuna uygun olarak aktarabilir. Sirketimiz Kisisel Verilerin aktariimasi sirasinda Kanunda éngorilen diizenlemelere uygun
hareket etmektedir. Bukapsamda Sirketimiz mesru ve hukuka uygun Kisisel Veriigleme amaclari dogrultusunda asagida sayilan, Kanunun 5. maddesinde belirtilen
Kisisel Veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak

Kisisel Verileri Gguncu kKigilere:
Kisisel Veri sahibinin acgik rizasi var ise;

Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacaginailigkin asik bir dizenleme var ise, Kisisel Veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden bitlinliglnin korunmasiigin zorunlu
ise ve

Kisisel Veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa,



Bir s6zlesmenin kurulmasi veyaifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait Kisisel Verinin aktariimasi gerekliise,
Sirketimizin hukuki yakimlulugind yerine getirmesi icin Kigisel Veri aktarimi zorunlu ise,

Kisisel Veriler, Kisisel Veri sahibi tarafindan alenilestiriimis ise,

Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

Kisisel Veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaatleri icin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise aktarabilir.

2.4.1. Kigisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlan

Sirketimiz Kisisel Veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemleri alarak Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini yurt
disindaki Gglncu kigilere aktarabilir. Sirketimiz tarafindan Kisisel Veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci Ulkelere veya yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye’deki veilgiliyabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhat ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin
bulundugu yabanci Ulkelere aktarilabilir.

2.5. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariima Sartlari

Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli givenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan dngoérulen yeterli dnlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kigisel Veriisleme
amaglari dogrultusunda Kisisel Veri Sahibi’nin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'ini asagidaki durumlarda tigtincli kigilere aktarabilmektedir.

1. Kigisel Veri Sahibi’nin ac¢ik rizasi olmasi halinde veya

2. Asagidaki sartlarin varligi halinde Kisisel Veri Sahibi’'nin agik rizasi aranmaksizin;

Kisisel Veri Sahibi’nin sagli§i ve cinsel hayati disindaki Ozel Nitelikli Kigisel Veriler'i (irk, etnik kbken, siyasi dislince, felsefiinang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, ceza mahkamiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda éngérulen hallerde,

Kisisel Veri Sahibi’nin saghigina ve cinsel hayatina iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'i ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yUratilmesi, saglik hizmetleriile finansmaninin planlanmasi ve yonetimiamaciyla, sir saklama yukimlaligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kurulusglar tarafindan.



2.5.1. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli gtivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan éngérulen yeterli nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kigisel Veriisleme
amaglari dogrultusunda Kisisel Veri Sahibi’nin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'ini asagidaki durumlarda yeterli korumaya sahip veya yeterli korumayi taahhit eden veri
sorumlusunun bulundugu yabanci Ulkelere aktarabilmektedir.

1. Kigisel Veri Sahibi’nin ac¢ik rizasi olmasi halinde veya

2. Asagidaki sartlarin varligi halinde Kisisel Veri Sahibi’'nin agik rizasi aranmaksizin;

Kisisel Veri Sahibi'nin sagligi ve cinsel hayati disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'i (irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefiinang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, ceza mahkamiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda éngérulen hallerde,

Kisisel Veri Sahibi'nin saghgina ve cinsel hayatina iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'i ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yUratilmesi, saglik hizmetleriile finansmaninin planlanmasi ve yonetimiamaciyla, sir saklama yukimlaligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan.

UCUNCU BOLUM
3. KiSISEL VERILERIN ISLENME VE AKTARILMA AMACLARI, AKTARILACAGI KISILER

3.1. Kisisel Verilerin islenme ve Aktarilma Amaglari

Kisisel Veriler; hukukave Kanun’un amacina uygun olarak Sirket'in[lUNS],

insan kaynaklari politikalarinin eniyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi,

Ticariortakliklarinin ve stratejilerinindogru olarak planlanmasi, yuratulmesi ve yonetilmesi,

Kendisinin ve is ortaklarinin hukuki, ticari ve fiziki givenliginin temini,

Kurumsal isleyisinin saglanmasi, yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Uriin ve hizmetlerinden Kisisel Veri Sahipleri’nin en iyi sekilde faydalandiriimasive onlarin talep, ihtiyas ve isteklerine gore 6zel hale getirilerek énerilmesi,
Veri guvenliginin en Ust duzeyde saglanmasi,

Veri tabanlarinin olusturulmasi,

internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirimesi ve sitede olusan hatalarin gideriimesi,

Kendisine talep ve sikayetleriniileten Kigisel Veri Sahipleri ile iletisime gegmesi ve talep ve sikayet yonetiminin saglanmasi,

Etkinlik yonetimi,



is ortaklari veya tedarikgilerle olan iligkilerin yénetimi,

Personel temin sureglerinin yuratilmesi,

Grup Sirketleri’nin personel temin stireglerine ve ilgili mevzuta uyum konusunda destek olunmasi,

Grup Sirketleri’nin faaliyetlerinin ilgili mevzuata uygun olarak yiritilmesinin temini igin denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
Kendisi ve Grup Sirketleri Ust diizey yoneticilerine saglanacak yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi sureglerine destek olunmasi,
Grup Sirketleri'nin sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gergeklestiriimesi konusunda destek olunmasi,

Finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi,

Sirket hukuk islerinin icrasi/takibi,

itibarinin korunmasina yonelik salismalarin gerseklestirimesi,

Yatirimci iligkilerinin yonetilmesi,

Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

Ziyaretgci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi.

amaglariyla sinirli olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda islenir. Bahsi gegen amaglarla gergeklestirilen isleme faaliyetinin,
Kanun kapsaminda dngérilen sartlardan herhangi birini kargilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme surecine iligkin olarak Sirket tarafindan agik rizaniz temin edilmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin Aktarilacagi Kisiler[UNG6]

Kisisel Veriler, tarafiniza sunulan hizmetlerin tam ve kusursuz olmasini temin edebilmek amaciyla ve yalnizca hizmetin niteligiyle uygun distugu olcide is ve ¢6zim
ortaklarimiz, bankalar ile teknik, lojistik ve benzeri diger islemleri bizim adimiza gergeklestiren tgincu kisilerle paylasilabilmektedir. Bu tGglncu kKisiler ilgili hizmetlerin tam
ve kusursuz temin edilebilmesi igin ilgili bilgilere ulagsmasi zorunlu olan kisilerden ibarettir.

Bunlarin haricinde hizmetin tam ve kusursuz olarak verilebilmesi igin baskaca Uguncu Kigilerle verilerin paylasiimak zorunda kalinmasi, Sirket'in hukuki ytktdmluliklerini
yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi, kanunlarda agikga 6ngoérilmis olmasi yahut yasalara uygun olarak verilmis olan bir adli/idari emir bulunmasi gibi hallerde de
Kisisel Verileriniz -yalnizca ilgili kigi ya da kurumla sinirli olmak Gzere- aktarilabilecektir.

Kisisel Verilerin bir kismi, reklamlarin hedef kitleye uyarlanabilmesini saglamak amaciyla, yalnizca diger kullanicilara ait bilgilerle birlikte toplu olarak anonimlestirilmis bir
sekilde reklam verenlerle paylasilabilir.

Anonimlestirilmis veriler siz ziyaretsilerimiz/musterilerimizle eslestirilemeyecek bilgiler olup, kimlik bilgilerinizi igerme ya da kimliginizi belirlenebilir kilmaz. Anonimlestiriimis
verilerde gizliliginiz glivence altindadir.



DORDUNCU BOLUM

4. Ki$i_SELVERiLERiN T_OPLAI\_/IAY(")NTEMiVE HUKUKi SEBEBi,SiLiNMESiYOKEDiLMESiVE
ANONIM HALE GETIRILMESI VE SAKLANMA SURESI

4.1. Kigisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kanun’'unamacinidizenleyen 1. Maddeile Kanun’'unkapsaminidiizenleyen 2. Madde’ye uygunlugunun denetimi amaciyla, Kisisel Veriler; herturlti s6zIl, yazil, elektronik
ortamda; teknik ve sair yontemlerle, magazalar, satis noktalari, cagri merkezi, Sirket internet sitesi, mobil uygulama gibi muhtelif yollardan[UN7] Politika’da yer verilen
amaglarin gergeklestiriimesi amaciyla mevzuat, sézlesme, talep ve istege dayali hukuki sebepler ¢ergevesinde yasadan dogan sorumluluklarin eksiksiz ve dogru bir
sekilde yerine getirilebilmesi isin toplanir ve Sirket veya Sirket tarafindan goérevlendirilen veri isleyenler tarafindan iglenir.

4.2. Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Kigisel Veriler’in silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesine iliskin diger kanunlarda yer alan hukimler sakli kalmak kaydi ile Sirket, bu Kanun ve diger kanun
hidkimlerine uygun olarak islemis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Veriler'i resen veya veri sahibinin talebi Gzerine
siler, yok eder veya anonim hale getirir. Kisisel Veriler'in silinmesiile bu veriler tekrar higbir sekilde kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imha edilir. Buna gore
Kisisel Veriler, kayith olduklari evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi araclardan geri dénustirilemeyecek sekilde silinir. Kigisel Veriler'in yok edilmesiise, bilgilerin tekrar
geri getirilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde, verilerin kaydedildigi evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi veri saklamaya elverigli materyallerin yok edilmesini ifade
etmektedir. Verilerin anonim hale getiriimesiyle, Kisisel Veriler'in baska verilerle eslestirilse dahikimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getiriimesi kastedilmektedir.

4.3. Kigisel Verilerin Saklanma Siiresi

Sirket, Kisisel Veriler'i mevzuatta dngorilmesi durumunda, bu mevzuatta belirtilen stire boyunca saklamaktadir. Kisisel verilerin ne kadar sire boyunca saklanmasi
gerektigine iliskin mevzuatta bir sure dizenlenmemigse, Kisisel Veriler Sirket’in o veriyiislerken yuratulen faaliyetile bagli olarak Sirket'in uygulamalari ve ticari yagsaminin
teamulleri uyarinca iglenmesini gerektiren sire kadar igslenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kigisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket’in belirledigi saklama surelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki
uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri strilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki strelerin
tesisinde bahsigecen hakkin ileri sirilebilmesine yonelik zaman agsimi sireleri ile zaman agimi sirelerinin gegmesine ragmen daha dnce ayni konularda Sirket’e yoneltilen
taleplerdeki érnekler esas alinarak saklama sureleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacla erisiimemekte ve ancak ilgili hukuki
uyusmazlikta kullaniimasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen slire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel Veriler'in saklanmasi, silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi ile ilgili Sirket tekniklerine dair detayli diizenlemeler Sirket'in Kisisel Veri Saklama Ve imha
Politikasr'nda yer almaktadir.



BESINCI BOLUM
5. KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI DAIR HUSUSLAR

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kisisel Veriler'in hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
onlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun guavenlik dizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bukapsamda gerekli denetimleri
yapmakta veyayaptirmaktadir.

5.1. Kigisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

5.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Sirket, Kisisel Veriler'in hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkéanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

5.1.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan Teknik Tedbirler [UN8]

Sirkettarafindan Kisisel Veriler'in hukuka uygunislenmesini saglamak i¢in alinan baslica teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

Sirket blnyesinde gergeklestirilen Kisisel Veri igsleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle denetlenmektedir.

Alinanteknik dnlemler periyodik olarak ic denetim mekanizmasi geregiilgilisine raporlanmaktadir.

Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

5.1.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan idari Tedbirlerf[UN9]

Sirket tarafindan Kigisel Veriler'in hukuka uygun igslenmesini saglamak icin alinan baslica idari tedbirler agsagida siralanmaktadir:

Calisanlar, Kisisel Veriler'in korunmasi hukuku ve Kisisel Veriler'in hukuka uygun olarak islenmesi konusunda bilgilendiriimekte ve egitiimektedir.

Sirket’in yuritmekte oldugu tim faaliyetler detayli olarak tim ig birimleri 6zelinde analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gerceklestirmis oldugu faaliyetler
Ozelinde Kisisel Veri igsleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

Sirket’inis birimlerinin ylrttmekte oldugu Kisisel Veriigleme faaliyetleri; bufaaliyetlerin Kanun’nun aradidi Kisisel Veriigleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin yerine
getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve ylrtitmekte oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

s birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi igin ilgili is birimleri dzelinde farkindalik yaratiimakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu
hususlarin denetimini ve uygulamanin surekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler sirket ici politikalar ve egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.



